Format voor accreditatie medici (ABAN)

Titel van scholing/training/symposium: Gezond en veilig werken
Datum/data en tijdstip: 30 oktober 2019
Locatie(s): CWZ
Doelgroep (huisartsen en/of medisch specialisten) 
Medisch specialisten (opleiders en plaatsvervangend opleiders) en arts-assistenten
Om welk type nascholing gaat het (congres of symposium, workshop, nascholing, refereerbijeenkomst,  wetenschappelijke bijeenkomst werkgroep, schriftelijke nascholing, 

e-learning):

workshop
Omschrijving van de nascholing:

In deze themabijeenkomst ‘ Gezond en veilig werken’ wordt met elkaar van gedachten gewisseld over burn-out klachten en de oorzaken daarvan. We staan bewust stil met elkaar bij de vraag ‘ is dit iets van alleen de AIOS of dreigt er of bestaat dit probleem ook al onder de gevestigde stafleden?’  
Na een presentatie over dit onderwerp gaan de deelnemers in groepjes aan de hand van stellingen over o.a. werkdruk en verstoring van de werk-privébalans met elkaar in gesprek. In de plenaire terugkoppeling worden naast de reacties op de stellingen de uitkomsten van een enquête gepresenteerd die uitgezet is onder AIOS en medisch specialisten. Deze bespreking wordt begeleid door een AIOS, de HR adviseur, een klinisch psycholoog en de voorzitter van de COC. Aansluitend zal het onderwerp seksuele intimidatie op het werk aan bod komen op een luchtige wijze tijdens een interactieve quiz. 

De subgroepen met AIOS en medisch specialisten wordt gevraagd om richtinggevende voorstellen of adviezen te geven, waarmee de opleidingsgroepen en de organisatie vervolg kunnen geven aan acties ter vermindering van burn-out klachten. 

Het doel van deze bijeenkomst is om met elkaar te werken aan een beter klimaat omtrent gezond en veilig werken. Dat voorwaardelijk voor duurzaam werken en te leren en ontwikkelen. Door in gesprek te gaan aan de hand van voorbeelden en stellingen komt er meer openheid over deze thematiek en krijgt kan er toenemend begrip voor elkaar ontstaan. 
Doelgroep is opleiders, plaatsvervangend opleiders en arts assistenten.
Leerdoelen van de nascholing:

Na afloop van deze themabijeenkomst hebben de deelnemers:
- Zicht op definitie en oorzaken van burn-out klachten 

- Beeld bij de mate waarin burn-out klachten voorkomen bij AIOS en specialisten
- Bewustwording van de impact van burn-out klachten op duurzame inzetbaarheid van AIOS en specialisten

- Ervaren hoe het is om dit onderwerp in openheid te bespreken met elkaar 

- Richting voor vervolgacties geformuleerd voor de (opleidings-)groep en organisatie 
Programma van nascholing (indeling in uren):

1. Presentatie over burn-out klachten bij medisch specialisten 


15 minuten
2. Uitwisseling van kennis, ervaringen en meningen in subgroepen

30 minuten

3. Plenaire terugkoppeling met aanvullend de resultaten uit de enquête
45 minuten
4. Quiz over seksuele intimidatie op het werk 




15 minuten

Beoogd aantal deelnemers:

30 - 40
Aantal scholingsuren (exclusief pauzes):

	2 uur



Is deze nascholing eerder geaccrediteerd (ja/nee)

Zo ja, door welke wetenschappelijke vereniging/beroepsgroep?    

Indien nascholing eerder geaccrediteerd, onder welk(e) id nummer(s)?    
	Nee



Standaard inschrijfgeld per deelnemer:

0
Leden organisatiecommissie:

- dhr. dr. A.S.M. Dofferhoff: internist
- mw. A. Ebbers: secretaresse Leerhuis
- mw. D. Kooistra Msc: onderwijskundige 
Leden en voorzitter van de programmacommissie:

- dhr. dr. A.S.M. Dofferhoff: internist, opleider en medisch manager Leerhuis (voorzitter)
- mw. E. Janssen, Msc: AIOS Neurologie en voorzitter AAV

Wordt er literatuur verstrekt? Zo ja, welke?
Nee
Is er sprake van sponsoring? Zo ja, op welke wijze en op welke inhoudelijke voorwaarden?

Nee
Verdeling van percentages over de Canmeds 
(minimaal 1 en maximaal 3, verdeling van percentage 20%):

1. Medisch handelen 




2. Communicatie 




3. Samenwerking 



80%




4. Organisatie en financiering 



5. Maatschappelijk handelen en preventie

 

6. Kennis en wetenschap 



7. Professionaliteit en kwaliteit 

20%


Benodigde bijlagen:

· Programma 

· Complete nascholingsmateriaal
· Evaluaties eerdere nascholing (indien eerdere accreditatie)

Vereisten:
· Evaluatie na afloop van de scholing 

· Verwerken van de presentie na afloop van de scholing 
